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Provincia di Teramo

SETTORE 11
SERVIZI TECNICI

DETERMINAZIONE N. 56 del 02-03-2026

Registro generale n. 175

Oggetto: Presa d'atto della comunicazione di interruzione del rapporto di lavoro autonomo
""Tecnico esperto di Opere Pubbliche-profilo Junior"

IL DIRIGENTE DEL SETTORE II

DATO ATTO che con Decreto Sindacale Decreto Sindacale n. 2 del 29/01/2026 il sottoscritto Dott.
Ing. Claudio Di Ventura ¢ stato nominato Dirigente del Settore II Tecnico;

RICHIAMATT i seguenti atti di programmazione finanziaria:

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 345 del 24/10/2025, esecutiva ai sensi di legge, di
adozione programma triennale dei lavori pubblici e degli acquisti 2025-2027 e dell’elenco
annuale dei lavori per I'anno 2025;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 262 del 31/07/2025, esecutiva ai sensi di legge, di
presentazione del DUP 2026 - 2028 al Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170 del D. Lgs. n.
267/2000;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 29/09/2025, di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 447 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, di
adozione della nota di aggiornamento al DUP (NaDUP)2026-2028, nella quale si tiene conto
degli eventi e del quadro normativo sopravvenuti e degli indirizzi forniti dall’amministrazione;

~ la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 21/01/2026, con la quale ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al DUP 2026-2028;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 21/01/2026, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2026-2028;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2026 con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028, ai sensi dell'art. 169 co 1 e 2.;

RICHIAMATTI:

— l'art 31 bis, comma 7, della legge 2021 nr. 233, nella parte in cui prevede che ". ..a/ fine di accelerare
la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell' Unione europea e nazionale per
7 cicli di programmazione 2014-2020 ¢ 2021-2027, ' Agenzia per la coesione territoriale puo stipulare contratti
di collaborazione, di durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con
professionisti e personale in possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del
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Mezzogiorno, nel limite di una spesa complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilita del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Governance e capacita istituzionale 2014-20207,
di cui alla deliberazione del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 47/2016
del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Uffiiale n. 39 del 16 febbraio 2017, integrato sul piano
finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/ 2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 218 del 2 settembre 2020. .. omissis.”;

— Part. 31 bis, comma 8, della medesima legge, il quale stabilisce che "I/ personale di cui al comma 7 ¢
selezionato dall’ Agenzia per la coesione territoriale con le modalita e le procedure di cui all’articolo 1, commi 5 e
seguents, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2021, n.
773.... omissis.”;

— il Decteto nt. 150/2022 dell’Agenzia per la Coesione Tertitoriale, con il quale ¢ stato adottato I’
“Awviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di
alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge
di conversione 29 dicembre 2021, n.233;

RICHIAMATA:

- la circolare dell’Agenzia per la coesione territoriale n. 15001 del 19/07/2022 con oggetto
“Indicazioni per 'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" con la quale si comunica alle
amministrazione la possibilita di procedere alla selezione delle risorse umane assegnate e alla
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e e 6 bis del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non reclutato;

- la nota prot. n. 9425 del 28/02/2023 ¢ stata data comunicazione all’Agenzia per la Coesione
Territoriale della volonta dell’Ente di avvalersi della facolta di procedere autonomamente alla
contrattualizzazione di una figura con profilo di esperto tecnico, atteso il mancato reperimento
della figura richiesta da questo Comune nell’ambito della procedura concorsuale esperita
dall’Agenzia stessa per la copertura di n. 2800 posti relativi a profili tecnici, ai sensi dell’art. 11
della Legge n. 79 del 29 giugno 2022.

DATO ATTO che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 74 del 26/04/2023 ¢ stato approvato il bando rettificato, a
seguito della nota da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica rif. Prot n. 17740 del
19/04/2023, relativo alla selezione e contrattualizzazione della figura professionale richiesta
nell’'ambito dell’iniziativa PROFESSIONISTI AL SUD, secondo il fabbisogno di personale

espresso sulla piattaforma telematica dell’Agenzia per la Coesione Territoriale;

- mediante medesima Determinazione si ¢ dato atto che, secondo quanto previsto dall’art. 11,
comma 2-bis, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, cosi come convetrtito dalla L. n.79/2022 ed in
esecuzione di quanto disposto con D.G.C. n. 47/2023, il Comune di Roseto degli Abruzzi
procedera autonomamente alla selezione e contrattualizzazione della figura professionale
richiesta nell’ambito dell’iniziativa PROFESSIONISTI AL SUD, secondo il fabbisogno di
personale espresso sulla piattaforma telematica dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, di n.1
profilo Tecnico (Ingegnere, Architetto) Esperti di Opere Pubbliche (massimo 201 gg/persona)
con profilo Junior;

- con Determinazione Dirigenziale n. 118 del 12/06/2023 ¢ stata nominata la Commissione
d’esame della procedura in oggetto;

- con Determinazione Dirigenziale n. 228 del 23.10.2023 (RG n. 661) si ¢ proceduto alla presa
d’atto dei verbali, all’approvazione della graduatoria finale e alla nomina del vincitore della
procedura per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo di “Tecnico (ingegnere,
architetto) esperto di opere pubbliche — profilo junior” nell’ambito dell’iniziativa
“Professionisti al Sud” nella persona del’Arch. MANUELA ROMANO;
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DATO ATTO che, in esecuzione della suddetta determinazione, in data 29/11/2023 ¢ stato sottoscritto
il contratto di lavoro autonomo tra il Comune di Roseto degli Abruzzi e ’Arch. Manuela Romano,

acquisito al prot. n. 51305 del 29/11/2023;

RICHIAMATO in particolare I'art. 6 del contratto, rubricato “Durata dell’incarico e luogo svolgimento
dell’incarico”, nonché l'art. 6.4 che prevede la facolta dell’Esperto di recedere dal rapporto contrattuale
dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima Amministrazione mediante posta elettronica
certificata;

VISTA la comunicazione di interruzione del rapporto trasmessa dall’Arch. Manuela Romano a mezzo
PEC in data 12/10/2025, acquisita al protocollo dell’Ente n. 49770 del 13/10/2025, con la quale la
professionista, nel rispetto degli obblighi contrattuali, ha comunicato il preavviso di interruzione del
rapporto, precisando che la cessazione sarebbe divenuta definitiva decorsi tre mesi dalla data di
trasmissione;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6.4 del contratto, il termine di preavviso ¢ pari a tre mesi (90 giorni)

dalla data di comunicazione, e che pertanto la cessazione del rapporto deve intendersi efficace a far data
dal 13/01/2020;

RITENUTO necessario prendere formalmente atto dell'intervenuta cessazione del rapporto contrattuale
per decorrenza del termine di preavviso;

DATO ATTO che restano dovuti all’Arch. Manuela Romano esclusivamente i compensi maturati per le
prestazioni effettivamente rese fino alla data di cessazione, secondo quanto previsto dagli artt. 7, 8 ¢ 9 del
contratto, non ancora corrisposti e previa verifica dell’effettiva e corretta esecuzione;

RILEVATO CHE che con deliberazione Giuntale n. 80 del 20.3.2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato
delle attivita e dell’organizzazione triennio 2025-2027, la cui sezione 2 denominata “Valore pubblico,
performance e anticorruzione” nella sottosezione 2.3 contiene il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della Trasparenza e che in base a detta pianificazione:

— il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, puo essere identificato con codice
di processo P155 “COLLOCAMENTO A RIPOSO DIPENDENTI” con riferimento
all'Area funzionale di appartenenza, secondo la Classificazione ANAC, “A. Acquisizione e
gestione del personale”, sono classificati nell’allegato B a rischio minimo;

- per 1 procedimenti a rischio minimo non sono previste nel Piano misure di prevenzione del
rischio specifiche;

- sono comunque operative le misure di prevenzione del rischio generali che impattano
sull’azione amministrativa e in particolare:

- la trasparenza e i connessi obblighi di pubblicazione e comunicazione;

- il codice di condotta e quindi obbligo di segnalare situazioni di conflitto di interessi che nel
caso di specie non si rilevano.

¢ stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento e del soggetto tenuto ad
adottare il provvedimento finale, l'osservanza dei doveri di astensione, in conformita a quanto
previsto dagli artt. 4, 5, 6, 7 e 8 del Codice di comportamento del’Ente adottato con
deliberazione GC n. 352 del 18.12.2020__ e aggiornato con deliberazione di GC n. _435_
del_17.12.2024;

DATO ATTO che ai sensi dell’Art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, Regolamento Generale Protezione Dati:

- 1 dati personali sono trattati per finalita di svolgimento e gestione della procedura e connessi
adempimenti;

il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Roseto degli Abruzzi;
- il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente del Settore II Ing. Claudio Di Ventura

- il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO) del Comune di Roseto Degli Abruzzi ai
fini della privacy ¢ il DPO La Societa FORMANAGEMENT Stl —Sede legale Via Bari n.33
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VISTI:

Ladispoli 00055 RM — P.I. 06115721000, ai sensi dall'articolo 28, comma 3 del GDPR;

il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs. 165/2001;
- laL.241/1990;

- il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il vigente Statuto comunale;

DETERMINA

di RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto ai sensi dell’art.
3 della L. 241/1990;

di PRENDERE ATTO della comunicazione di interruzione del rapporto di lavoro autonomo

trasmessa dall’Arch. Manuela Romano in data 12/10/2025 a mezzo PEC, acquisita al prot. n.
49770 del 13/10/2025;

di DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 6.4 del contratto di lavoro autonomo sottoscritto in data
29.11.2023 e prot. n. 51305/2023, la cessazione del rapporto € intervenuta decorsi 90 giorni dalla
comunicazione, e pertanto con decorrenza dal 13 gennaio 2026;

di DARE ATTO che alla professionista spettano esclusivamente 1 compensi maturati per le
prestazioni effettivamente rese fino alla data di cessazione del rapporto, secondo le modalita e nei
limiti previsti dal contratto;

di DARE ATTO che alla professionista saranno liquidate le restanti fatture sulla base delle
prestazioni effettivamente rese fino alla data del 31/12/2025;

di DARE ATTO che la cessazione del rapporto comporta 'interruzione di ogni effetto giuridico
ed economico derivante dal contratto a far data dal 13/01/2026;

di DARE ATTO che il responsabile del procedimento & il Dirigente del Settore II I'Ing. Claudio
Di Ventura;

di DISPORRE Ia pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online dell’Ente
per 15 giorni consecutivi, nonché l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. nella sezione “Bandi di

Al
concorso

di TRASMETTERE il presente atto al Settore III — Ufficio Personale per gli adempimenti di

competenza, all'interessata ed all’Agenzia per la Coesione Tetritoriale.

IL DIRIGENTE SETTORE II
Dott. Ing. Claudio Di Ventura
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